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COMITATO DEI SINDACI
DISTRETTO OVEST VERONESE — AZIENDA ULSS 9

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 15 NOVEMBRE 2023

Il Presidente del Comitato dei Sindaci del Distretto Ovest Veronese Gianfranco Dalla Valentina ha
convocato con nota prot. n. 203630 del 10 Novembre 2023, ai sensi del vigente "Regolamento per il
funzionamento degli organismi di rappresentanza dei Comuni dell’ ambito territoriale dell Azienda
Ulss n. 9 Scaligera”, il Comitato dei Sindaci per il giorno 15 novembre 2023 alle ore 16:30 in prima
convocazione e in seconda convocazione in presenza presso la sala Consigliare del Comune di Sona in
Piazza Roma a Sona

MERCOLEDI’ 15 NOVEMBRE 2023 ORE 17.45 per discutere il seguente o.d.g. :

1. Aggiornamento progetti PNRR:

Quadro economico dei progetti:

1.1.1 Minori — Programma P.I.P.P.L;

1.1.2  Disabili — Dopo di noi;

1.1.3 Anziani - Dimissioni Protette

1.1.4 Supervisione Operatori Sociali

1.3.1 Housing First: Pronto Intervento Sociale; Accoglienza di persone in condizioni di poverta
estrema; Centri Servizi.

2. Aggiornamenti progetti Piano Poverta e R.I.A.
e Quadro economico dei progetti
e [ progetti di inclusione sociale e lavorativa: RIA - PON
e Sportelli Lavoro: proposta per una gestione integrata

3. Varie ed eventuali: iscrizione appuntamento sabato 2 dicembre sulle Politiche Giovanili
presso il Pala Dolce; avvio progetto abitare; Convegno ATER.

Il Presidente nomina due scrutatori nelle persone di Livio Concini, vicesindaco di Malcesine e Daniela
Florio, assessore di Peschiera. Inoltre designa il rappresentante del Comune di Erbé Diego Zuccotto
come segretario verbalizzante.

Sono presenti il Direttore dei Servizi Socio Sanitari dott. Raffaele Grottola, il Responsabile dei servizi
Sociali di Sona, capofila dell’Ambito dott. Massimo Giacomini, il Coordinatore Sociale del Distretto
Ovest Veronese dott. Paolo Giavoni.

In riferimento ai punti 1 e 2 dell’ordine del giorno sono presenti la dott.ssa Maria Biancotto per il
progetto 1.1.2, la dott.ssa Silvana Monchera per i progetti 1.1.3 e 1.1.4; la dott.ssa Erika Lerco per il
progetto 1.3.1 e la dott.ssa Daniela Lupi per 1 progetti del Piano Poverta.

Sono le 18.03 e si procede all'appello dei Sindaci o loro delegati secondo 1’elenco di seguito riportato:



COMUNI

SINDACO

DELEGATO

ORA USCITA

Affi

X

Bardolino

X

19.15

Brentino Belluno

Brenzone

Bussolengo

X

Caprino Veronese

Castelnuovo del Garda

Entra 18.20

Cavaion Veronese

X

Costermano del Garda

Dolce

X

Erbe

Ferrara di Monte Baldo

Fumane

Garda

Isola della Scala

Lazise

Malcesine

lkalks

Marano di Valpolicella

Mozzecane

Negrar

Nogarole Rocca

Entra 18.08

Pastrengo

Pescantina

Peschiera del Garda

Povegliano Veronese

X

Rivoli Veronese

Entra 18.10

San Pietro In Cariano

San Zeno di Montagna

Sant’ Ambrogio di V.lla

19.18

Sant’Anna D’ Alfaedo

Sommacampagna

Sona

Torri del Benaco

Trevenzuolo

Valeggio sul Mincio

Vigasio

Villafranca di Verona

La riunione ha inizio alle ore 18.03 con n. 15 presenti




Sono le 18.05 e il Presidente del Comitato Gianfranco Dalla Valentina introduce il primo punto all’ordine del
giorno “Aggiornamento progeltfi PNRR” e passa la parola al dott. Massimo Giacomini, responsabile dei
servizi sociali del Comune di Sona e dell’ Ambito Territoriale a cui le risorse dei progetti sono indirizzate.

Giacomini illustra agli intervenuti lo stato di attuazione dei progetti (Allegato 1)

Per quanto riguarda gli aspetti economici le somma assegnate all’ATS di Sona per i 6 progetti ammontano a
euro 2.655.000,00.

Per quanto riguarda il progetto 1.1.1. Programma P.I.P.P.1., finanziato per 210 mila euro, passa la parola al dott.
Giavoni che aggiorna sulla situazione. Come indicato dal Ministero verranno prese in carico nel triennio n. 30
famiglie in condizioni di fragilita al fine di sostenerle in particolare nelle competenze educative dei genitori.
Attualmente siamo alla prima annualitd con 10 famiglie in carico e da poco ¢ stato emanato il bando per
candidare altre 10 famiglie da parte dei servizi per il secondo anno do attivita.

Oltre alla presa in carico delle famiglie si prevede nel corso del triennio di formare alla metodologia “Pippi”
tutte le insegnanti delle scuole dell’infanzia paritarie che sono nel nostro territorio; trattasi di quasi 450 maestre.

In riferimento ai progetto 1.1.2 area disabili, trattasi di 3 progetti che sono in corso di svolgimento:
a) “Disabilita in movimento™ nell’area Nord;

b) “Verso autonomie possibili” nella zona Centro;

c) “Per essere adulti come gli altri insieme agli altri” nella zona sud del Distretto.

Ogni progetto ¢ stato finanziato per 565 mila euro per complessivi 1.695.000,00.euro. Trattasi di interventi a
favore di n. 30 persone al fine di attivare progetti di residenzialita in autonomia anche con interventi sulla
domotica, associati a opportunita di inserimento lavorativo. Attualmente sono 16 i beneficiari.

Giacomini passa la parola alla dott.ssa Biancotto che illustra i dettagli del progetto (Allegato 2).

Sono le 18.50 e Giacomini presenta il progetto 1.1.3 Dimissioni protette. Trattasi di un progetto finanziato per
330 mila euro e denominato “Casette” con ’obiettivo di attivare a Negrar una residenza che possa ospitare 16
persone in condizioni di parziale autosufficienza al fine di consentire una vita autonoma senza dover entrare in
case di riposo.

Giacomini passa la parola alla dott.ssa Monchera che illustra i dettagli del progetto (Allegato 3).

In riferimento al progetto 1.1.4 Supervisione operatori sociali - trattasi di un finanziamento di 210 mila euro
integrato da un finanziamento regionale di circa 20 mila euro. E’ un’azione importante e trasversale che
interessa oltre 200 operatori che lavorano nei servizi sociali al fine di sostenere il benessere lavorativo e
rafforzare I’identita professionale individuale e di gruppo.

Giacomini passa la parola alla dott.ssa Monchera che illustra i dettagli del progetto (Allegato 4).

Il progetto 1.3.1. Housing Temporaneo, finanziato con 210 mila euro, si propone di coordinare e supportare i
comuni dell’Ambito nel rispondere ai bisogni delle persone in situazione di grave marginalitd con bisogni
abitativi, di sostegno psicologico e di accompagnamento verso percorsi di integrazione sociale. I beneficiari
sono 12 ai quali verra offerto un alloggio e percorsi personalizzati di sostegno e autonomia.

Giacomini passa la parola alla dott.ssa Lerco che illustra i dettagli del progetto (Allegato 5).

Sono le 19.10 ed essendo terminato il primo punto all’ordine del giorno, il Presidente introduce il secondo
punto: “Aggiornamenti progetti Piano Poverta e R1A.”.

Passa nuovamente la parola al dott. Giacomini che illustra i dati delle annualita del piano Poverta riferito al
nostro Ambito (Allegato 6). Il contributo ¢ progressivamente aumentato da 790 mila euro della prima annualita
2018 (iniziata nel 2020) fino agli euro 1.594 659 della quarta annualita. Attualmente sono in corso i progetti
della terza annualita.

Giacomini inoltre comunica che il 2022 ¢ stato il primo anno in cui I’Ambito ha ricevuto il finanziamento
strutturale per gli assistenti sociali dipendenti in quanto si ¢ superato il rapporto di 1 assistente sociale ogni
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6.500 abitanti. Nel 2022 sono stati assegnati all’ATS euro 162.547 e nel 2023 si prevedono euro 463.766 a
causa dell’assunzione in ruolo di varie assistenti sociali.

Giacomini infine illustra le linee di investimento del Piano Poverta attualmente in essere:
a) Rafforzamento del Servizio Sociale di Base
b) Gestione Amministrativa dell’ Ambito;
c) Inclusione sociale e lavorativa;
d) Servizio Educativo Adulti;
e) Accoglienza per i senza fissa dimora.

Passa la parola alla dott.ssa Lupi che illustra alcuni progetti del Piano Poverta (Allegato 7)

Al termine dell’intervento della dott.ssa Lupi Giacomini comunica che I’assessore Marco Dal Forno, referente
per i Patti Territoriali del Lavoro del nostro Ambito, non puo partecipare e illustra una tabella in cui si propone
di attivare uno standard di un operatore del mercato del lavoro ogni 40 mila abitanti. Il finanziamento del Piano
Poverta ¢ per il 40% dei costi degli operatori mentre il restante 60% sarebbe a carico dei Comuni (Allegato 8).

Essendo terminata I’esposizione da parte dei tecnici, il Presidente apre il dibattito.
Martini, assessore di Nogarole Rocca chiede quale ¢ la situazione dei fondi spesi al 31 dicembre 2023.

Giacomini risponde che ogni progettualita ¢ diversa e che pertanto verranno preparate singole tabelle per
ciascun progetto.

Sono le 19.30 ed essendo terminati i punti all’ordine del giorno, il Presidente introduce alcune “Varie ed
eventuali”

1) Convegno Ater di Sona il 1 dicembre a cui invita amministratori e amministrativi che si occupano di IMU;

2) Seminario sulle Politiche giovanili del Distretto sabato 2 dicembre 2023 a Dolcg;

3) Situazione “Groletta™: il sindaco di Affi riferisce che purtroppo non si € riusciti a trovare una nuova
sistemazione. Berto esprime la propria delusione in quanto il Dipartimento Salute Mentale non ha coinvolto gli
amministratori;

4) In riferimento alla sentenza di un cittadino di Negrar ultra 65 enne in cui I’Ulss ¢ stata costretta a pagare il
50% della retta (e non solo il Comune come da vigente regolamento del Comitato) pari a circa 14 mila euro, il
dott. Grottola dichiara che sono fondi che provengono dal bilancio sociale e che ne deve occupare il Comitato.

Sono le 19.50 e il Presidente, essendo terminati gli argomenti all’ordine del giorno chiude la seduta.
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